


Om detta dokument

Detta dokument &r skrivet i syfte att Sveriges Stadsmissioner ska visa
enighet i vara gemensamma grundvarderingar och identitet. Ett antal
centrala omraden beskrivs som har med var historia, tradition, vart
nuvarande arbete och framtid att géra.

Urvalet av rubriker bygger pa de stadgar och andra styrdokument,
Sveriges Stadsmissioners medlemmar har.

For stadsmissionerna &r vara kristna och diakonala grundvarderingar den
"mylla” ur vilken vi hdmtar saval inspiration som riktning och prioritering.
Dessa grundvarderingar sager nagot om var identitet.

Inledningsvis finns Detta &r en Stadsmission. Har &r avsikten att definiera
och positionera en Stadsmission i Sverige.

| de foljande tre avsnitten har vi enats om véara grundvarderingar inom
nagra centrala omraden, Stadsmissionens relation till kyrkan, Stads-
missionens manniskosyn samt Stadsmissionens forstaelse av Diakoni.

Detta dokument &r ett styrande dokument for RSS.

Varje medlem har att f6lja dokumentet i sin helhet, ingen medlem kan
reservera sig mot enskilda delar av dokumentet. Varje medlem har
daremot mojlighet att goéra tillagg i texterna kring grundvérderingar samt att
med detta dokument som utgangspunkt arbeta med sina lokala dokument.

Antaget av Arsmotet 2018.
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Lotta Séafstrém, Ordf. Sveriges Stadsmissioner




Detta ar en
Stadsmission

’Stadsmissionens uppdrag ar att vara
i standig rorelse, pa vég, for att mota
medmanniskan utifran hennes férut-

sattningar och gemensamt forma en
vag for forandring.”

En Stadsmission utfér ett professionellt socialt och diakonalt'
arbete i staden. Sveriges Stadsmissioner ér en del av den
véarldsvida rorelsen av stadsmissioner som pa olika sétt delar

erfarenheter.

En Stadsmission &r en idéburen, professionell aktor i
det civila samhéllet och utfér sitt arbete i samverkan
med andra; férsamlingar, organisationer, féretag och
offentliga myndigheter. En Stadsmission uppmuntrar
till engagemang och delaktighet bl.a. genom att en-
gagera volontarer i verksamheten.

En Stadsmission har kompetens om manniskors andli-
ga och existentiella behov och erbjuder det lagmalda
samtalet om tro och existentiella fragor fér den som
fragar efter det.

Stadsmissionens uppdrag

Ordet mission tolkas i dess ordagranna betydelse
som uppdrag. En Stadsmissions uppdrag ar att vara
i standig rorelse, pa vag, for att méta medmaénniskan
utifrdn hennes forutsattningar och gemensamt forma
en vag for forandring. For en Stadsmission innebar
det diakonala uppdraget att i konkret handling méta
manniskor som lever i olika utsatta livssituationer med
tro, hopp och karlek.

Sveriges stadsmissioner har ett stort spektra av
verksamheter. Komplexa sociala utmaningar kraver
bred kompetens och en rad olika insatser och arbets-
metoder. Samverkan mellan olika verksamheter och
yrkesprofessioner ar en framgangsfaktor.

Verksamheterna spé&nner 6ver hela det sociala arbe-
tets bredd, fran forebyggande insatser till akut hjalp

i nGdsituationer. Dessutom strukturerat férandrings-
arbete for individ och samhalle, samt vard, omsorg,
arbetsintegration och utbildning.

”’Uppdraget i relation till manniskan ar
att se, lindra, forebygga och forandra.”

Uppdraget i relation till m&nniskan &r att se, lindra,
forebygga och férandra. Arbetet praglas av fokus pa
individuella behov, i syfte att stéarka den enskildes
makt dver sitt eget liv och darigenom astadkomma
varaktig férandring.

Uppdraget i relation till samhéllet &r att utmana och
komplettera. Stadsmissionen, med sina séarskilda
kvaliteter, bidrar till mangfalden i rollen som utférare,
nar man utformar verksamheter som moter
manniskors behov.

En ytterligare sida av uppdraget i relation till samhéllet
ar att som opinionsbildare visa pa brister och paverka
beslutsfattare.

'Diakoni r ett grekiskt ord (det sprik som Nya testamentet ar skrivet pd) med
betydelsen tjéna/tjanst. Diakoni forstas i betydelsen en uppmaning att handla och
svara upp mot ménskligt lidande.



Arbetet praglas av fokus pa
behoven, i syfte att starka den
enskildes makt 6ver sitt eget liv

Stadsmissionen utgar
ifran den lokala kontexten

En Stadsmission har de lokala behoven och forutsatt-
ningarna i fokus. En Stadsmission bygger alltid p&
ett lokalt engagemang. K&nnedom om levnadsvillkor,
samhallsstrukturer och ett uthalligt lokalt arbete prag-
lar verksamheten.

”En Stadsmission bygger alltid pa ett
lokalt engagemang. Kannedom om
levnadsvillkor, samhallsstrukturer och
ett uthalligt lokalt arbete préaglar verk-
samheten.”

En Stadsmission &r en fristdende, lokalt eller regionalt
baserad, juridiskt sjalvstandig organisation (en ideell
forening eller stiftelse) och kan darmed aldrig utgéra
en del av en férsamlings verksamhet men kan sam-
verka och samarbeta med en eller flera férsamlingar.
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En Stadsmission kan inte inga som en delverksamhet
av nagon annan organisation. | enlighet med den
europeiska stadsmissionstraditionen ar en Stads-
mission varken en folkrérelse eller brukarorganisation.

Varje Stadsmission bedriver sitt arbete i ett lokalt/regi-
onalt sammanhang, det vill sdga en stad, en kommun,
ett 1&n eller annan definierad region. Det geografiska
omradet for ny stadsmission faststélls i dialog med
riksféreningen och lokal stadsmission. Det geografiska
omradet utformas utifrdn de kriterier och det ansvar
som riksféreningen for var tid faststéllt som lampliga.

Stadsmissionens
styrning och ledning

En Stadsmission ska praglas av férmagan att konti-
nuerligt, 1&ngsiktigt och uthalligt bedriva verksamhet,
samt av professionalitet i séval styrning som ledning
och ska beakta nédvandigheten av kompetens for
den sociala ekonomins affarslogik.



En Stadsmissions styrelse och ledning har ett séarskilt
ansvar for att verksamheten saval styrs som leds
utifrdn Stadsmissionens kristna och diakonala grund-
varderingar och verksamhetsidé.

”Samtidigt tillhér det Stadsmissionens
karaktar att vara nytankande och inn-
ovativ, att visa modet att gora det nya
och obeprovade.”

En Stadsmissions verksamhet ska s& langt det ar
mojligt, utgé fran beprévad erfarenhet och vara
kunskaps- och evidensbaserad. Samtidigt tillhér det
Stadsmissionens karaktar att vara nytdnkande och
innovativ, att visa modet att gbra det nya och obepro-
vade.

En Stadsmission finansieras genom gavor, offentliga
eller andra bidrag, sélda varor och tjanster. | en
Stadsmission investeras eventuellt dverskott
tillbaka in i verksamheten.

En Stadsmission ska préaglas av
formagan att kontinuerligt, langsik-
tigt och uthalligt bedriva verksamhet

samt av professionalitet i saval
styrning som ledning.

En Stadsmission &r medlem i FRII och tillampar dar-
med FRIl:s kvalitetskod.

Ratten till namnet
Stadsmission

Ratten att anvdnda namnet stabpsmission beslutas av
Riksféreningen Sveriges Stadsmissioner efter
ansdkan om medlemskap i féreningen.

Att bilda nya
stadsmissioner

En ny stadsmissionsbildning ar valkommen da det

ar sékerstéllt att det ar stadsmissionskonceptet som
bast formar moéta behov och utmaningar. Sveriges
stadsmissioner vill stédja utvecklingen av nya stads-
missioner. En stadsmission har férutsattningar for ett
sarskilt kvalificerat véalfardsarbete, som inte alltid later
sig gdras inom exempelvis en férsamling, kommun
eller landsting.
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Vara varderingar
ar rotterna som
vagleder oss







Stadsmissionen vill vara en plats dar
langtan, drommar och hopp far leva

fritt, i gemenskap mellan manniskor
och i 6ppenhet mot Gud.

Stadsmissionens
relation till kyrkan

Sveriges Stadsmissioner ar en del av den internationella
rorelsen av stadsmissioner och ser sig som en del av den

varldsvida kyrkans diakonala uppdrag.

Stadsmissionen verkar i ekumenisk anda tillsammans
med férsamlingar och aven i interreligiosa samar-
beten. Under den langa tid da Svenska kyrkan var
statskyrka bildades sjalvstandiga diakonala organi-
sationer, t.ex. stadsmissioner. Av historiska skal har
darfor flera Stadsmissioner en sarskild relation till
Svenska kyrkan.

”Stadsmissionen verkar i ekumenisk
anda tillsammans med féorsamlingar
och aven i interreligiosa samarbeten.”

Stadsmissionen erbjuder gemenskap och samman-
hang fér manniskor, men har inget uppdrag att bygga
och driva det som i kyrkorna bendmns férsamling.

En Stadsmission ar inget samfund eller férsamling.
Stadsmissionerna kan utféra sitt uppdrag i gemen-
skap med lokala férsamlingar och de sammanhang
som utgérs av nationella trossamfund.
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”Din tro formar dina tankar, Dina
tankar formar dina ord, Dina ord
formar dina handlingar, Dina
handlingar formar dina vanor,
Dina vanor formar viarden, Dina
varden formar din framtid”

Mahatma Gandhi
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Manniskans varde

Manniskans véarde ar av en sadan beskaffenhet att vi
inte varderas utifran prestationsférmaga. Inte heller
kén, kdnsodverskridande identitet eller uttryck,

etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder utgor skal
for olika varde hos manniskan.

’Manniskans varde ar knutet till henne
som unik individ, inte i betydelse olika
varde, utan i betydelse att var och en
av oss ar unik.”

. ]
Den kristna manniskosynen star fér en individuell syn
pa varje manniska. Manniskans varde &r knutet till

henne som unik individ, inte i betydelse olika varde,
utan i betydelse att var och en av oss &r unik.
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”Kérleken kan inte ha nagon baktanke
— da degenererar den till manipulation
och medmanniskan reduceras till ett
medel for att den hjalpande ska kunna
uppna sina egna syften”

" Sveriges Stadsmissioner star for en kristen manniskosyn som
" _inspireras av den bibliska traditionen. En manniskosyn som
varnar alla manniskors lika varde, oberoende av livssituation.

For Stadsmissionen innebar detta

I métet med manniskor vill vi etablera en jamlik
relation ménniskor emellan. En férutsattning for
detta ar en forstaelse av att vi delar erfarenhe-
ten av att vara manniska, sarbara och beroen-
de av andra.

| Stadsmissionens arbete ses varje manniska
som en likvérdig part och bjuds in till att delta
utifran sina férutséattningar.



”Du ar inte alltid fri att valja omstandig-
heterna i ditt liv. Men du kan alltid valja

vad du ska gora av omstandigheterna”
Victor Frankl

Manniskans val
och ansvar

Manniskan har férméaga att valja och ta ansvar for sitt
liv och sina val. Valen vi gor innebar att vi bade kan
lyckas och misslyckas. Att vara manniska innebér
aven att vi begransas t.ex. av var hélsa, alder, sociala,
ekonomiska och politiska system

”Vi kan gora val som ar forgorande, fel
och destruktiva. Vi kan gora val, som
ar konstruktiva, som bygger upp och
ar till gladje for oss sjalva och andra.”
.}
Vi kan géra val som ar férgbérande, fel och destruktiva.
Vi kan goéra val, som ar konstruktiva, som bygger upp

och ar till gladje fér oss sjalva och andra. Dessa vall
gor vi dagligen. Véara val praglas av vilka vi ar, vara

erfarenheter och kunskaper, som vi oupphérligt for-
varvar genom livet.

Manniskans ansvar, for saval sitt eget som andras liv,
ar en del av meningen med livet.

For Stadsmissionen innebér detta

Stadsmissionen efterstravar ett forhallningssatt
som uttrycker tillit till manniskans formaga att ta
ansvar och som méjliggdr fér manniskor att 4ga
makten Qver sitt liv, empowerment.

Stadsmissionens verksamhet ska préglas av ett
synsatt dar deltagarna bjuds in till inflytande och
delaktighet.




Forlatelse,
nad och férsoning

Begrepp som forlatelse, ndd och férsoning &r centrala
i den kristna manniskosynen. Att forlata maste utga
fran det faktum att vi alla ar ofullkomliga, dar &r vi alla
jamlika.

Naden ar unik i betydelsen att trots vara brister och
tillkortakommanden finns karlek med forlatelse och

férsoning - en férsoning med oss sjélva, med andra
manniskor och med livet.

”Forsoning leder manniskor till en ny
utgangspunkt; den ger makt och
mojlighet till nya relationer och

nytt ansvar.”
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Forsoning leder manniskor till en ny utgangspunkt;
den ger makt och méjlighet till nya relationer och nytt
ansvar. En av férutsattningarna fér férsoning ar
hoppet om en framtid. Ibland hér detta samman med
att relationer helas eller avslutas.

For Stadsmissionen innebéar detta

Att det alltid finns en méjlighet att bérja om. Att
gbra ett nytt val. Att stalla till ratta. Aven som
organisationer ska vi leva i férsoning och vara
beredda att stélla till ratta.

Det ar forst efter forlatelsen som férsoning ar
mojlig. Stadsmissionen ar alltid beredd att
arbeta fér att ge manniskor nya och béttre for-
utséttningar. Hos Stadsmissionen ska det alltid
finnas en mojlighet att bérja om.



Manniskan soker mening

Allt verkligt liv &r ett méte mellan manniskor. M&nn-
iskan blir ett subjekt i relation med andra. Manniskan
sbker gemenskap med andra och ar unik i sin langtan
att fa skapa och bidra. Att pa sa satt bli delaktig ger
mening i livet. Den ofrivilliga ensamheten ar destruktiv
for ménniskor. Genom det vi bidrar med blir vi tydliga-
re fér andra. Vi har alla en del i skapelsen.

”’Den ofrivilliga ensamheten ar
destruktiv for manniskor.”

Manniskan sbker sammanhang och mening med sitt
liv. Utbver fysiska, psykiska och sociala behov finns
de andliga och existentiella. M&nniskan ar menings-
sokande ocksa i det som ligger utanfér de manskliga
relationerna. Det existentiella behovet innebér
sokandet efter vad vi djupast satter var tillit till.

Inspiration kan hamtas ur olika kallor s& som religion,
humanism, kultur och politik. En méanniskas andlig-
het dvs. relation med Gud, s& som varje méanniska
forstar eller uppfattar Gud, kan ha stor betydelse for
att forma ett liv buret och préaglat av tro, hopp, karlek,
livsmod och tillit till sig sjalv och andra.

For Stadsmissionen innebér detta

Vi erbjuder sammanhang och gemenskap dar
forandringsprocesser kan starts. Det innebar ett
bemotande dar vi tar livsfragor pa allvar, vi moter
med respekt manniskors olika livsaskadningar
och andliga behov. Vi erbjuder det lagmalda
existentiella samtalet.

Stadsmissionen och
FN:s deklaration om
manskliga rattigheter

Sveriges Stadsmissioner verkar enligt FN:s dekla-
ration om manskliga rattigheter. Det ar viktigt att
samhallets lagar skyddar och sé&krar ménniskors lika
rattigheter och likhet infor lagen.

For Stadsmissionen innebér detta

Stadsmissionen praglas av respekt for alla
manniskors lika varde, rattigheter och mojlig-
heter oavsett kdn, kbnsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Stadsmissionen arbetar rattighetsbaserat och
star upp for att de manskliga rattigheterna utévas
i samhallet och i egen verksamhet. Likasa hur
dessa rattigheter forhaller sig till gemensamma
skyldigheter och méjligheter.
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Stadsmissionens
forstaelse av diakoni

Diakoni forstas i betydelsen en uppmaning att handla och
svara upp mot ménskligt lidande. For Sveriges stadsmissioner
ar det nodvandigt att verksamheterna praglas av ett diakonalt

forhallningssatt.

Anvandningen av ordet diakoni séger nagot om
motivet och sammanhanget fér verksamheten och
uttrycker darmed arbetets sdrart, mervérde och hem-
vist. Att vara séval mottagare som utférare av diakoni
ar inte forbehallet manniskor av en viss tro.

Genom historien har diakoni ofta knutits till sjuka,
fattiga och manniskor i utsatta livssituationer och har
utforts for att folja, uppratta och férsvara manniskor.
Sa verkar aven stadsmissionerna idag da fokus ofta
ligger hos de méanniskor som lever i eller hotas av
utsatthet, med en ambition att mdta dem som ingen
annan moéter och ocksa géra det som ingen annan gor.

Stadsmissionens diakonala
arbete karaktariseras av att vara

» Kontextuell och behovsorienterad—
Arbetet ar framst fokuserat pa den lokala nivan.
Det bygger pa god kdnnedom om de radan-
de férutsattningarna i staden och en sarskild
kdnnedom om villkor och behov fér manniskor
i utsatthet. Sa som dessa villkor gestaltar sig i
varje tid.

Professionell och kompetent — | stads-
missionernas arbete kravs saval kunskap som
erfarenhet av kvalificerat slag. Ledning och
styrning genom kvalitetssystem, systematisk
uppféljning och evidenssakring ar sjélvklart.

Medveten och uppmarksam — pa strukturella
orsaker till utsatthet och politiska dimensioner.
Erfarenheter fran brukare aterfors till sam-
héllets ansvariga. Ofta intar Stadsmissionen

”Med en ambition att méta dem som
ingen annan moéter och ocksa gora det
som ingen annan gor.”

Diakonin stravar i sin djupaste forstéelse efter jam-
likhet, rattvisa och forandring. Idag anvands ofta
begrepp som intervention (i betydelsen intervenera i
socialt orattfardiga strukturer), empowerment (i bety-
delsen mobilisera enskilda och grupper i syfte att for-
andra) och dignifiering (i betydelsen avsldja situationer
som préaglas av fortryck och ersatta med vardighet).

foretradarrollen, med medvetenhet om att varje
hjalpande insats alltid innehaller en risk till
maktutévande.

Foérebyggande for att férhindra att social ute-
stangning och orattfardiga strukturer uppstar
och vidmakthalls, i saval den egna verksam-
heten som i samhélle och samfund.

Befriande med tonvikt pa bemyndigande och
framjande av manniskors delaktighet och rattig-
heter.

Omsesidig — och insiktsfull om manniskors
gemensamma sarbarhet och nédvandigheten
att se ur den utsattes position




For Stadsmissionen innebéar detta

Verksamheterna riktar sig till alla men har ett sarskilt fokus pa
manniskors utsatthet. | vart arbete har vi ofta anledning att 6ppna f
dorren for manniskor som inte tillats ha en sjalvskriven plats i
samhallet.

Insatsen far aldrig reduceras till ett redskap for att uppna nagot
annat syfte an vad det i grund och botten handlar om: en tjanst
till en behévande medmanniska. Fér Stadsmissionen ar detta
centralt da arbetet ofta sker tillsammans med manniskor i utsatta
livssituationer.

Alla insatser, aven de mest akuta, maste goras med medvetande
om att det bakom individen nastan alltid finns makt- och system-
strukturer som paverkar saval den akuta situationen som mojlig-
heten att skapa hallbar I16sning. Det &r betydelsefullt att forsta att
val av metod/insats &r vardeladdat. Insatser maste alltid framja

processer mot delaktighet och egenmakt.
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Inspiration har hamtats ur

Diakoni i kontext — LVF 2009, Svenska kyrkan 2015

Theological Perspectives on Diakonia in 21st Century WCC 2012
Vilfardsinsatser pa religios grund, forvantningar och problem, Anders Backstrom (red) 2014
Svenska kyrkans roll och uppgift i den svenska vélfarden — en plattform
Diakonia is about justice, ’more than the strong serving the weak”, LWF 2012
Kyrkan — pa vdg mot en gemensam vision, SKR skriftserie nr 21
Diakoniinstitutionernas relation till Svenska kyrkan, Gunnar Edqvist, SKT 15/2013
Teologiska fackelbérare efterlyses, Stig Linde, SKT n3/2015

Biskopsbrev om Diakoni, Biskopsmétet 2015

Diakoni i kontext — LVF 2009, Svenska kyrkan 2015

Stadmissionernas lokala stadgar och vardegrundsdokument

Sveriges

Stadsmissioner




