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Odla framtidsdrivna 
förmågor

Välja väg med framtiden 
som vägvisare

Bli ledare i branschen 
genom att förstå framtiden

Fånga möjligheterna 
som framtiden erbjuder

Kairos 
Future
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4 huvudbudskap
&

2 osäkerheter
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Fyra huvudbudskap från studien
Svenskarnas 

samhällsengagemang, föreningsliv 
eller övriga civilsamhälle 

är inte inne i en kris

Det finns trösklar för engagemang 
och de riskerar att växa 
– personliga relationer 
är viktigare än på länge

Civilsamhället bör öka 
säkerhetsmarginalerna och 

oberoendet

Utforska och utveckla de tekniska 
möjligheter som kan vitalisera 

demokrati och minimera 
administration

1. 2.

3. 4.
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Tre stora osäkerheter

Vad innebär 
Babyboomers 

utträde ur 
civilsamhället?

Vad innebär 
automatiseringen 
för svenskarnas 
tillgång till fritid?

Står vi inför 
pliktens och det 

kollektivas  
återkomst?
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Ökande vilja finns om plikten kallar
Andel positiva till allmän värnplikt 
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Pliktkänslan finns hos 4 av 10 – även unga

9%

16%

17%

18%

24%

26%

37%

49%
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Mer egenfinansiering: svenskarna får spara och själva betala
för avancerad vård, högre utbildning och bättre omsorg

Mer ideellt arbete: alla svenskar får vara med och bidra på sin
fritid, utan lön

Högre skatt på inkomster

Mer teknik och robotar inom vård, skola och omsorg

Mer välgörenhet: bibliotek, arenor och liknande ska framför allt
finansieras av rika personer som har lust att ge

Mer punktskatter: sockerskatt, koldioxidskatt, slöseri med mat i
restauranger med mera

Införande av samhällsplikt: unga vuxna bidrar under ca 1 års
tid inom exempelvis äldreomsorgen eller militären

Mer av icke-vinstdr ivande organisationer inom vård, skola och
omsorg

Samhället behöver lösa flera stora 
utmaningar: anpassning till 
klimatförändringar, allt fler äldre som 
behöver omsorg och militär 
upprustning. 

Vad tycker du ska göras för att klara 
de utmaningarna?
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19%
Generation Z

41%
Svenskarna

Givande: hur blir det framåt?

55%
Babyboomers

35%
Män

47%
Kvinnor

Har du under de senaste 12 månaderna engagerat dig genom att 
bidra med tid, pengar eller annan insats inom något av följande 

områden? Flera alternativ möjliga: 
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Automatiseringens effekter på arbetet?

ALLA FÅR MER TID

Automatiseringens 
vinster tas ut 

i tid och pengar 
som fördelas till alla

Eftertraktade får mer tid

Serviceklassen får 
mindre tid

Överflödiga får massor 
med tid, men nästan 

inget annat

INGEN FÅR MER TID

Automatiseringens 
vinster tas enbart ut i 

mer bolagsvinster 
och/eller högre 

produktivitet
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Mer fri tid ger mer samhällsengagemang

23%

47% 43%
40%
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Baby boomers
(1941-1964)

Generation X
(1965-1984)

Mil lennia ls (1985-
1994)

Generation Z
(1995-2009)

skulle engagera sig mer i 
ideella aktiviteter om de hade 

mer fritid

(1 av 5 Oengagerade)

Om mitt arbete var mindre krävande hade 
jag gärna engagerat mig i samhälletoch 
föreningar – andelen som instämmer
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Sociala arbetets status framåt?
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Spridda data om det sociala arbetet

1 av 7 
bidrog till en 

organisation med 
social inriktning de 

senaste 12 månaderna

1 av 3
kunde 2018 
tänka sig att 

bidra till 
äldrevården

1 av 5
kunde 2018 
tänka sig att 

bidra till 
Röda Korset

Att delta som ideell i socialt arbete: 
~1 av 10 svenskar ett givet år, en 
robust platå med viss variation. (MCHS)

Att stötta genom givande: Socialt 
arbete tar 11 % av alla gåvor bland 
Giva-medlemmar och ökade 2024. 
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Insikter och rekommendationer 
till civilsamhället, i urval
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1

Det pågår inte en 
engagemangskris 
(– men vad innebär det 

att Boomers börjar 
att checka ut?)

Trösklarna är fortfarande 
för höga, och de riskerar 

att fortsätta att höjas

2

15

3

Civilsamhällets 
värderingar och relevans 
inte längre lika självklara

Ideell sektor 
behöver stärka sitt 

(ekonomiska) 
oberoende

4

16



2025-09-18

9

5

Höga ambitioner 
om effekt 

hotar inkludering och 
civilsamhällets

särart

Personliga relationer 
är viktigare 
än på länge

6
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7

Led organisationens
digitala resa, annars gör 

någon annan det

Investera i svenskarnas 
civilkapital, 

tillsammans med andra

8
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Avslutande ord 1:

Relevans, relevans, relevans!
(men målgruppen vet inte alltid vad det är)
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Avslutande ord 2:

Använd rapportens insikter 
+ 

manual för strategiska samtal
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Tack för er 
uppmärksamhet!

Fredrik Torberger
Framtidsstrateg och seniorkonsult 
fredrik.torberger@kairosfuture.com
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