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Fyra huvudbudskap fran studien
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Tre stora osakerheter

Vad innebar Vad innebar
Babyboomers automatiseringen
uttrade ur Star vi infor for svenskarnas

civilsamhallet? pliktens och det tillgang till fritid?
kollektivas

aterkomst?
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Okande vilja finns om plikten kallar

Andel positiva till allméan véarnplikt
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Pliktkanslan finns hos 4 av 10 — aven unga

Mer av icke-vinstdrivande organisationer inom vard, skola och
omsorg

Inférande av samhallsplikt: unga vuxna bidrar under ca 1 ars
tidinom exempelvis dldreomsorgen eller militéren

Mer punktskatter: sockerskatt, koldioxidskatt, sléserimed mat i
restauranger med mera

Mer valgdrenhet: bibliotek, arenor ochliknande ska framfér allt
finansieras av rika personer som har lust att ge

Mer teknik och robatar inom vard, skolaoch omsorg

Hogre skatt painkomster
Mer ideellt arbete: alla svenskar far varamed och bidra pasin
fritid, utan I6n
Mer egenfinansiering: svenskama far spara och sjalva betala
for avancerad vard, hdgre utbildning och battre omsorg
0%
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Samhéllet behéver I6sa flera stora
utmaningar: anpassning till
klimatféréndringar, allt fler &ldre som
behéver omsorg och militar
upprustning.

Vad tycker du ska géras for att klara
de utmaningarna?

10% 20% 30% 40% 50% 60 %
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Givande: hur blir det framat?

Har du under de senaste 12 manaderna engagerat dig genom att

bidra med tid, pengar eller annan insats inom nagot av féljande
omraden? Flera alternativ méjliga:

35% 47%

Babyboomers Svenskarna Generation Z Man Kvinnor
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Automatiseringens effekter pa arbetet?
Eftertraktade far mer tid

ALLA FAR MER TID INGEN FAR MER TID

A Serviceklassen far Automatiseringens
Auarrrsigf?arggtens mindre tid vinster tas enbart ut i
i tid och pengar mer bolagsvinster

B, ) och/eller hogre
som fordelas till alla produktivitet

Overflédiga far massor
med tid, men nastan
inget annat
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Consul

Mer fri tid ger mer samhallsengagemang

100%

Om mitt arbete var mindre krévande hade
jag garna engagerat mig i samhalletoch » »
%% féreningar — andelen som instammer Lol
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o ° skulle engagera sig mer i
’ ideella aktiviteter om de hade
10% mer fritid
0%

Babyboomers Generation X Millennials (1985-  Generation Z
(1941-1964)  (1965-1984) 1994) (1995-2009) (1 av 5 Oengagerade)

90%

=]

Itants for Strategic Futures.

11

Sociala arbetets status framat?

ultants for Strategic Futures.
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Spridda data om det sociala arbetet
Tav / Tav s 1Tavd

bidrog till en kunde 2018 kunde 2018
organisation med tanka sig att tanka sig att
social inriktning de bidra till bidra till
senaste 12 manaderna aldrevarden Roda Korset
Att delta som ideell i socialt arbete: Att stotta genom givande: Socialt
~1 av 10 svenskar ett givet ar, en arbete tar 11 % av alla gavor bland
robust platd med viss variation. (McHs) é Giva-medlemmar och 6kade 2024.
sssssssssssssssssssss an
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Insikter och rekommendationer

till civilsamhallet, i urval
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Det pagar inte en
engagemangskris
(— men vad innebar det

att Boomers borjar
att checka ut?)

Trosklarna ar fortfarande
for hoga, och de riskerar
att fortsatta att hojas
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Civilsamhallets
varderingar och relevans
inte langre lika sjalvklara

Ideell sektor
behover starka sitt
(ekonomiska)
oberoende

16



2025-09-18

Hoga ambitioner
om effekt
hotar inkludering och
civilsamhallets
sarart

Personliga relationer
ar viktigare
an pa lange
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Led organisationens
digitala resa, annars gor
nagon annan det

Investera i svenskarnas
civilkapital,
tilsammans med andra
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Avslutande ord 1:

Relevans, relevans, relevans!

(men malgruppen vet inte alltid vad det ar)

Avslutande ord 2:

Anvand rapportens insikter
+

manual for strategiska samtal
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Framtidsstrateg och seniorkonsuit
fredrik.torberger@kairosfuture.com
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