


=3

o | ' i ‘- - ! E I'. | -.. i .
—-"l'-_ = . v 1k i | Ny . r*- !1 :‘!H.‘! I!!!I_
::.‘:l‘i—lllf\ FREEE T T Ty 2 | llipf-ﬂl- l".‘-

pEEEREERREERE T E s o E
i

B T - . -

i il - L] =3




SLAZE )

Inclusion Awards

Finalist

Arets Ledare

Aaron Kroon
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LIVSERFARENHETER . .
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“Mangfald ar faktan
Inkludering ar kanslan”

Aaron Kroon



Inkludering 6kar
medarbetarnas
engagemang med upp

till 83 %

Deloitte, 2023
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) Hitta din unika startpunkt

) Forsta ert unika “varfor”

) HR, men inte bara HR

) Vaga utkrava ansvar



Men om jag bara ska
gora en enda sak - vad
ér det absolut

viktigaste?
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